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Bauleiterseminar in der Denkfabrik, Neubau 5. Beckengruppe Klaranlage Neubau eines Wohn- und Geschéftshauses
i Nordhorn Eversburg, Osnabriick Hase Campus, Osnabriick
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Schliisselfertiger Umbau der Einweihung des Leuchtturmprojekts
Wilhelmshdhe, Lingen der BP, Lingen
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April Mai Juni
7 ' Prozessaufnahme zur Digitalisierung Neubau Hotelanlage ,,New Wave”, 1. Triathlon CUP, Lingen Ersatzneubau der Werrebriicke (A30), Erneuerung von drei Kreuzungshau- 80 Jahre Helmut Hofschroer
. Norderney Lohne werken, Krefeld
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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, liebe
Geschaftspartner,

2019 ist ein Jahr, auf das wir besonders gerne
zuriickschauen. Der vielleicht bedeutendste
Moment war die Fertigstellung des Leucht-
turmprojekts der BP Lingen nach 20 Monaten
Bauzeit—das grdf3te Projekt unserer Firmenge-
schichte. Ebenso sehr freuen wir uns iiber die
Neuerdffnung der Wilhelmshdhe. In nur acht
Monaten Bauzeit gelang uns der durchaus
anspruchsvolle Umbau des traditionsreichen
Gebdudes. Eine besondere technische Her-
ausforderung war der Einschub eines neuen
Kreuzungsbauwerks in Krefeld. Diese Projekte
konnten wir nur so erfolgreich umsetzen, weil
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stets
einen unermiidlichen Einsatz zeigten sowohl
an Wochenenden als auch in anderen Sperr-
pausen — dafiir danken wir euch ganz herzlich!

Und unsere Hofschrder-Familie wéchst weiter:
2019 konnten wir neue talentierte Kolleginnen
und Kollegen begriiBen. Dass wir sind, was wir
sind, haben wir zu einem bedeutenden Teil un-
serem Vater Helmut Hofschrder zu verdanken,
der unsere Firma als geschéftsfiihrender Ge-
sellschafter in der zweiten Generation beson-
ders geprdgt hat. Am 7. Dezember feiern wir
seinen 80. Geburtstag.

Ein Projekt, das uns langerfristig beschaftigen
wird, ist die Digitalisierung. Aktuell befinden
wir uns in der Prozessaufnahme, welche die
Grundlage der Digitalisierungsstrategie ist, um
zukiinftig erfolgreich Potenziale abzuschdp-
fen und auch weiterhin gut aufgestellt zu sein.
Fiir ein erfolgreiches Jahr 2019 méchten wir
uns bei unseren Auftraggebern und Partnern
bedanken und Sie einladen mit uns zuriickzu-
schauen—auf dass wir 2020 das Fundament fiir
viele weitere besondere Momente legen.
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BAULEITERSEMINAR
IN DER DENKFABRIK,
NORDHORN -
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Denkfabrik Bauleiter, Oberbauleiter, Riickblick, Ausblick, konzentriert & gesellig
Nordhorn Geschéftsfiihrer aktuelle Themen

Foto: © a|w|sobott atelier fiir ¥ierbefotografie gmbh = 1 = ; =

Produktiv ins neue Jahr: Im Januar fand unser 12. Bauleiter-
seminar in Nordhorn statt. An dem Wochenende blickten die

A | Teilnehmer auf das vergangene und kommende Geschifts-
| jahr. Im Mittelpunkt stand jedoch die inhaltliche Arbeit zu

.. aktuellen Themen wie der Digitalisierung und Anderungen im |

i Bauvertragsrecht. Doch auch der SpaR kam nicht zu kurz: Mit g

5 einem Laser-Tag-Turnier sowie einem Essen im Pier 99 klang
| der Abend gemiitlich aus. Die Ergebnisse des Seminars sind
A fur uns wegwelsend fiir die weitere betriebliche Entwmklung
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Die SWO Netz GmbH, ein Unternehmen der Stadtwerke Osnabriick, |
ws betreibt das Klarwerk Eversburg, das fiir die mechanisch-biologische
s Abwasserreinigung von rund 250.000 Einwohnern ausgelegt ist. Da das
Belebungshecken seine Kapazitatsgrenze bereits erreicht hat, soll die :
3= : Leistung der Anlage durch den Neubau der 5. Beckengruppe erhdht S s i " o 5 - - !‘
hl . e = b, BRI \verden. Zu unseren umfangreichen Arbeiten gehdren der Riickbau [ o e i
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AUFTRAGGEBER il i | von drei alten Nachklarbecken und die Errichtung eines Belebungs- | ‘ — - = -;hj_'
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| AUFTRAGSSUMME

Osnabriick

Zwei Jahre

hofschrder planen
und bauen GmbH

15.000.000 Euro

Im Dezember 2018 erhielten wir den Auftrag, ein Wohn- und
Geschaftshaus an der Osnabriicker Stiivestralle zu errichten.
Im Erdgeschoss des Gebaudes entsteht eine Gewerbeflache,
dariiber 55 Wohneinheiten mit Balkonen, Wintergarten oder
Dachterrassen. Durch fotorealistische Visualisierungen konnten
wir den Auftraggeber im Entscheidungsprozess unterstiitzen.
Das Team von hofschroer planen und bauen GmbH wurde im
Marz 2019 durch Ubernahme fest ins Unternehmen eingeglie-
dert. Im April erfolgte dann der Umzug von Rheine nach Lingen.
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B Durch eine interne Prozessaufnahme auf allen Unternehmens-
ebenen schaffen wir derzeit die Grundlagen, um Digitalisierung und §
BIM (Bauwerksdatenmodellierung) sinnvoll und gewinnbringend fiir
uns zu nutzen. Dazu werden vorhandene Prozesse visualisiert, um
Optimierungspotenziale herauszustellen. Bei der anschlieenden Um-

setzung der eigenen Digitalisierungsstrategie stehen uns interne und
externe IT-Spezialisten zur Seite. Erste Schritte in eine digitale Zukunft
sind bereits erfolgt, etwa durch die Nutzung von Tablets auf Baustellen,
einer digitalen Arbeitszeiterfassung per App und vieles mehr.

ZEITRAUM

ZIEL
Automatisierter Wissens- und 03.2019 bis 12.2019
Informationsaustausch

ANLASS
Digitalisierung der Baubranche
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8 |n zwei Bausaisons (jeweils von Oktober bis Mai) errichteten
wir in der LuisenstraBe den schliisselfertigen Neubau der Hotel-
anlage. Das ,,New Wave” verfiigt iiber ein Untergeschoss, in dem
Technik- und Sozialrdume untergebracht sind, ein Erdgeschoss
mit 13 Apartments, Lounge und Restaurant, drei Obergeschosse
AUFTRAGSSUMME mit jeweils 20 Apartments sowie eine groRziigige Dachterrasse
; e mit AuBenbar. Aufgrund der engen Verhaltnisse war eine detail-
12.2017 bis 05.2018, Pro Urban Projekt in Norderney 7.000.000 Euro lisrte Planung unumganglich, um eine erfolgreiche und termin-

10.2018 bis 05.2019 ~Luisenstralle” GmbH & Co. KG gerechte Ubergabe zu garantieren.
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ATHLON CIUP

Premiere im Sonnenschein: Am 30. Juni fand der 1. Krone triath-
lon.de CUP Lingen am Speichersee in Geeste statt. Bei 30 Grad
l und bester Laune starteten wir mit vier Staffeln und zwei Einzel-
laufern. Ob Schwimmen, Radfahren oder Laufen — unsere Kolle-
ginnen und Kollegen lieBen sich von den hohen Temperaturen
nicht entmutigen und zeigten einen tollen Einsatz. Die Miihe hat

sich gelohnt: Gemeinsam erzielten die Staffeln die Platze 3, 4, 15
EIEERENEN STMMLNG lEIENERMER und 19. Auch Freunde, Verwandte und Kollegen gaben alles und

Speichersee in Geeste | Schwimmen, Radfahren, Laufen ausgelassen feuerten die Teilnehmer kréftig an.

Foto: © Bernd Brinkhues / triathlon.de
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Mit der Lossprechung entlassen wir unsere Auszubildenden

A . 3 ' s P ¥ jedes Jahr ins Arbeitsleben. 2019 gratulieren wir zwei gewerb-
: -‘--='11 _ bl lichen und drei kaufménnischen Auszubildenden sowie zwei §
' ' ; ' dual Studierende zum erfolgreichen Abschluss ihrer Aushildungen
o - 2 S bzw. ihres Studiums. Ebenso ein Grund zur Freude: Zehn Aus-
ANZAHL | GRUND | MOGLICHKEITEN | Y0 S5, SUNMBR subildende und dual Studierende begannen in diesem Jahr ihre
T . Karriere bei Hofschrder. Einige von ihnen konnten wir bereits auf

laufend ca. 30 Azubis Karrierechancen und 6 Aushildungsberufe, Messen rund um | N 2 &8 (cn jihrlich stattfindenden Ausbildungsbérsen in und um Lingen
Kollegialitat 1 Dualer Studiengang Lingen (v W= |ennenlernen und fiir uns begeistern.
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Nach einer rekordverdéchtig kurzen Bauzeit von nur acht Monaten
erstrahlt die Wilhelmshdhe in neuem Glanz. Das Lingener Traditions-
gebdude wurde — auch dank der Bemiihungen des Trégervereins
und der Investorin Eva Essmann — umfassend umgebaut und
erweitert. Kernstiick des alten neuen Gebaudes ist das ,Hofbrdu in
. A L —— : ; - der Wilhelmshéhe”. Passend zum bajuwarischen Angebot des Res-
BAUZEIT AUFTRAGGEBER ‘ AUFTRAGSSUMME o b B - taurants feierten viele Géste die Eréffnung mit einem ziinftigen Fass-

: ~ - = : anstich. Wir danken dem Architekten Jiirgen Krieger und all unseren
Lingen 11. 2018 bis 07 2019 ‘ Wilhelmshdhe Lingen (Ems) e.V. ‘ 2.500.000 Euro - Shee Nachunternehmern fiir die gute und produktlve Zusammenarbeit.
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BEOFSCHRGER  AMAINKA

DIE LINGENER ARBEITSGEMEINSCHAFT

BP-Aufsichtsratsmitglied Guy Moeyens, Vertreter aus Politik und
Wirtschaft sowie Projektbeteiligte feierten die Einweihung des neuen
Verwaltungs- und Dienstleistungszentrums der BP Lingen, das die
Lingener Arbeitsgemeinschaft Hofschroer-Mainka schliisselfertig
errichtete. Restarbeiten im AuBenbereich werden bis Ende des
Jahres fertiggestellt. Wir freuen uns sehr, dass wir gemeinsam mit | _§
unserem ARGE-Partner den ambitionierten Fertigstellungstermin &
realisieren konnten und wiinschen dem gesamten Team der H &
BP Lingen frohes Schaffen im neuen Gebdude. o
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Foto: © Roman Mensing
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¥ _ o TN - A Die in die Jahre gekommene Werrebriicke im Zuge der BAB30 v
. ; . il . RF S Sl - e \vurde in zwei Abschnitten abgebrochen und wird nun durch eine ‘ S F -
— NI = & i % ' : m - e SN Stahl-Beton-Verbundkonstruktion ersetzt. Auf zwei Stahlhohlkésten ™ i 11 .|
. KT . B E R > PR b, W ) = - _ - i . ; . IO je Fahrbahn, mit lichten MaRen von bis zu 46 Metern, wird der Y STANDFEST
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insgesamt ca. 120 Meter lange Betoniiberbau ortlich eingeschalt,
‘ BAUZEIT AUFTRAGGEBER ‘ AUFTRAGSSUMME bewehrt und betoniert. Dabei flieRBen ca. 750 Kubikmeter Beton von

Lohne 03.2017 bis 08.2020 StraBen NRW Autobahnniederlassung 8.000.000 Euro - b zwei Widerlagerseiten in die Schalung. Etwa 20 Kollegen in zwei

-

-
=
i

Hamm Betonagekolonnen sorgten bereits im ersten Bauabschnitt fiir einen
reibungslosen Ablauf.
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2019 entstanden gleich drei neue Kreuzungsbauwerke in Krefeld: eine
Geh- und Radwegbriicke im Zuge des Neubaus der Promenade sowie
zwei neue Eisenbahniiberfiihrungen (EU) iiber die Gleise der Hafen-
bahn. Um den Zugverkehr moglichst wenig zu stéren, wurde fiir eine :
Tk 3 L il EU der Halbrahmen neben dem Bestandsbauwerk hergestellt. In einer - n._ o A
‘ BAUZEIT AUFTRAGGEBER AUFTRAGSSUMME et N Be § 106-stiindigen Sperrpause wurde dieser nach dem Abriss der alten = - = BRUCKEND
Krefeld 01.2019 bis 12.2019 DB Netz AG & 7.000.000 Euro o B Briicke dann eingeschoben. Bei der anderen EU wurden die neuen 3§ | e
Kommunalbetrieb Krefeld A6R s | Widerlager unter einer Hilfsbriicke hergestellt und in einer Sperrpause Y T ;
- : mittels Fertigteilen und zwei Stahliiberbauten vervollstandigt.
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ANLASS | GEBURTSTAG | PRAGEND WUNSCH e iy _ LE e N
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WIR SIND DAS FUNDAMENT.




HERAUSGEBER

Bauunternehmung Hofschréer GmbH & Co. KG Bauunternehmung Hofschréer GmbH & Co. KG,
www.hofschroeer.de Schon! Agentur fiir Strategie, Design & Vertrieb GmbH

www.agentur-schon.de
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