
Das Unternehmen hat seit der Erstzertifizierung 2016 immer wieder unter Beweis 

gestellt, dass die Familienfreundlichkeit im Betrieb ein wesentlicher Eckpfeiler der 

eigenen zukunftsorientierten Personalpolitik ist. Über die Jahre hat es die gemeinsam 

entwickelten Zielvereinbarungen für eine bessere und lebensphasenorientierte 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf erfüllt sowie passende Maßnahmen im eigenen 

Betrieb umgesetzt. Als Arbeitgeber verpflichtet es sich, die bestehenden 

familienfreundlichen Strukturen weiterhin zu stärken. 

Für die Emsländische Stiftung gilt das Unternehmen Bauunternehmung Hofschröer 

GmbH & Co. KG von nun an als Botschafter für das Thema Familienfreundlichkeit im 

Emsland. 
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